
①派遣労働者の数　　　②派遣先の数　　　③マージン率　　　④教育訓練に関する事項   
⑤労働者派遣に関する料金額の平均額（1日1人あたりの平均）
⑥派遣労働者の賃金額の平均額（１日1人あたりの平均）
⑦その他参考と認められる事項
注1）③マージン率（平均派遣料金-平均派遣労働者賃金/平均派遣料金）
注2）④派遣元事業主で実施している教育訓練の内容・実施期間・費用負担の有無等
注3）⑦派遣元事業主の判断による内容

平均額 派遣先数

18,030
14,550
3,480 19.3%

派遣労働者数

　　 ● 開催時期 ： 面接登録時及び教育訓練計画に応じて実施 ● 費用　　無償

　　 ● 内　　　容 ● 賃金　　有給・原則ＯＪＴ

 　 　初期安全衛生教育（登録説明会又は雇入れ時）

 　　 接遇指導教育（入社後１年目スタッフ対象）・運転指導教育（入社後２年目、３年目スタッフ対象）

　　〇 派遣労働者のキャリア形成支援制度「キャリアコンサルティング相談窓口」

　 　その他福利厚生 ： レンタルバイク制度 ・ 仮払い制度 ・ 退職金制度

　　〇 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

　　　　□     労使協定を締結していない
　　　　☑      労使協定を締結している　　（　協定書の有効期間終期 　令和9年3月31日　）
　　　　　　・協定労働者の範囲　（事務職、輸送・機械運転職、運搬・清掃職及びドライバー職　等）　

秋葉原支店　　：　03-3518-5876　　　千葉支店　　　：　043-301-4778　　　大阪支店　　：　06-6136-7385
さいたま支店　 ：　048-711-8909　　　名古屋支店　 ：　052-453-5561　　　神戸支店　　：　078-200-6901
神奈川支店　　：　046-204-9991　　　岐阜支店　　　：　058-215-9740　　　福岡支店　　：　092-292-9808

労働者賃金(１人あたりの１日８時間実働の平均）

マージン額

スタッフ/顧客管理運営費
(教育研修費・求人費・支払手数料・金融手数料・事故賠償

費・販売促進費・出張面接費用・保険料・人件費等)
1,965

35

営業利益

　　〇 教育訓練

1,275 会社の利益率

会社の利益

2026年4月1日

「派遣法改定に伴う、情報提供すべき事項について（マージン率の公開）」

さ
い
た
ま
支
店

内訳

マージン率派遣料金額(１人あたりの１日８時間実働の平均）

48

1,515

管理費用
経理財務業務/総務人事業務/庶務業務

240 1.3%



①派遣労働者の数　　　②派遣先の数　　　③マージン率　　　④教育訓練に関する事項   
⑤労働者派遣に関する料金額の平均額（1日1人あたりの平均）
⑥派遣労働者の賃金額の平均額（１日1人あたりの平均）
⑦その他参考と認められる事項
注1）③マージン率（平均派遣料金-平均派遣労働者賃金/平均派遣料金）
注2）④派遣元事業主で実施している教育訓練の内容・実施期間・費用負担の有無等
注3）⑦派遣元事業主の判断による内容

平均額 派遣先数

16,305
13,126
3,179 19.5%

派遣労働者数

　　 ● 開催時期 ： 面接登録時及び教育訓練計画に応じて実施 ● 費用　　無償

　　 ● 内　　　容 ● 賃金　　有給・原則ＯＪＴ

 　 　初期安全衛生教育（登録説明会又は雇入れ時）

 　　 接遇指導教育（入社後１年目スタッフ対象）・運転指導教育（入社後２年目、３年目スタッフ対象）

　　〇 派遣労働者のキャリア形成支援制度「キャリアコンサルティング相談窓口」

　 　その他福利厚生 ： レンタルバイク制度 ・ 仮払い制度 ・ 退職金制度

　　〇 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

　　　　□     労使協定を締結していない
　　　　☑      労使協定を締結している　　（　協定書の有効期間終期 　令和9年3月31日　）
　　　　　　・協定労働者の範囲　（事務職、輸送・機械運転職、運搬・清掃職及びドライバー職　等）　

秋葉原支店　　：　03-3518-5876　　　千葉支店　　　：　043-301-4778　　　大阪支店　　：　06-6136-7385
さいたま支店　 ：　048-711-8909　　　名古屋支店　 ：　052-453-5561　　　神戸支店　　：　078-200-6901
神奈川支店　　：　046-204-9991　　　岐阜支店　　　：　058-215-9740　　　福岡支店　　：　092-292-9808

労働者賃金(１人あたりの１日８時間実働の平均）

マージン額

スタッフ/顧客管理運営費
(教育研修費・求人費・支払手数料・金融手数料・事故賠償

費・販売促進費・出張面接費用・保険料・人件費等)
1,875

35

営業利益

1,409 会社の利益率

会社の利益 -104

　　〇 教育訓練

2026年4月1日

「派遣法改定に伴う、情報提供すべき事項について（マージン率の公開）」

名
古
屋
支
店

内訳

マージン率派遣料金額(１人あたりの１日８時間実働の平均）

48

1,304

管理費用
経理財務業務/総務人事業務/庶務業務

-0.6%



①派遣労働者の数　　　②派遣先の数　　　③マージン率　　　④教育訓練に関する事項   
⑤労働者派遣に関する料金額の平均額（1日1人あたりの平均）
⑥派遣労働者の賃金額の平均額（１日1人あたりの平均）
⑦その他参考と認められる事項
注1）③マージン率（平均派遣料金-平均派遣労働者賃金/平均派遣料金）
注2）④派遣元事業主で実施している教育訓練の内容・実施期間・費用負担の有無等
注3）⑦派遣元事業主の判断による内容

平均額 派遣先数

19,148
15,338
3,810 19.9%

派遣労働者数

　　 ● 開催時期 ： 面接登録時及び教育訓練計画に応じて実施 ● 費用　　無償

　　 ● 内　　　容 ● 賃金　　有給・原則ＯＪＴ

 　 　初期安全衛生教育（登録説明会又は雇入れ時）

 　　 接遇指導教育（入社後１年目スタッフ対象）・運転指導教育（入社後２年目、３年目スタッフ対象）

　　〇 派遣労働者のキャリア形成支援制度「キャリアコンサルティング相談窓口」

　 　その他福利厚生 ： レンタルバイク制度 ・ 仮払い制度 ・ 退職金制度

　　〇 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

　　　　□     労使協定を締結していない
　　　　☑      労使協定を締結している　　（　協定書の有効期間終期 　令和9年3月31日　）
　　　　　　・協定労働者の範囲　（事務職、輸送・機械運転職、運搬・清掃職及びドライバー職　等）　

秋葉原支店　　：　03-3518-5876　　　千葉支店　　　：　043-301-4778　　　大阪支店　　：　06-6136-7385
さいたま支店　 ：　048-711-8909　　　名古屋支店　 ：　052-453-5561　　　神戸支店　　：　078-200-6901
神奈川支店　　：　046-204-9991　　　岐阜支店　　　：　058-215-9740　　　福岡支店　　：　092-292-9808

労働者賃金(１人あたりの１日８時間実働の平均）

マージン額

スタッフ/顧客管理運営費
(教育研修費・求人費・支払手数料・金融手数料・事故賠償

費・販売促進費・出張面接費用・保険料・人件費等)
1,111

68

営業利益

　　〇 教育訓練

829 会社の利益率

会社の利益

2026年4月1日

「派遣法改定に伴う、情報提供すべき事項について（マージン率の公開）」

神
奈
川
支
店

内訳

マージン率派遣料金額(１人あたりの１日８時間実働の平均）

69

2,700

管理費用
経理財務業務/総務人事業務/庶務業務

1,871 9.8%



①派遣労働者の数　　　②派遣先の数　　　③マージン率　　　④教育訓練に関する事項   
⑤労働者派遣に関する料金額の平均額（1日1人あたりの平均）
⑥派遣労働者の賃金額の平均額（１日1人あたりの平均）
⑦その他参考と認められる事項
注1）③マージン率（平均派遣料金-平均派遣労働者賃金/平均派遣料金）
注2）④派遣元事業主で実施している教育訓練の内容・実施期間・費用負担の有無等
注3）⑦派遣元事業主の判断による内容

平均額 派遣先数

16,424
13,205
3,219 19.6%

派遣労働者数

　　 ● 開催時期 ： 面接登録時及び教育訓練計画に応じて実施 ● 費用　　無償

　　 ● 内　　　容 ● 賃金　　有給・原則ＯＪＴ

 　 　初期安全衛生教育（登録説明会又は雇入れ時）

 　　 接遇指導教育（入社後１年目スタッフ対象）・運転指導教育（入社後２年目、３年目スタッフ対象）

　　〇 派遣労働者のキャリア形成支援制度「キャリアコンサルティング相談窓口」

　 　その他福利厚生 ： レンタルバイク制度 ・ 仮払い制度 ・ 退職金制度

　　〇 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

　　　　□     労使協定を締結していない
　　　　☑      労使協定を締結している　　（　協定書の有効期間終期 　令和9年3月31日　）
　　　　　　・協定労働者の範囲　（事務職、輸送・機械運転職、運搬・清掃職及びドライバー職　等）　

秋葉原支店　　：　03-3518-5876　　　千葉支店　　　：　043-301-4778　　　大阪支店　　：　06-6136-7385
さいたま支店　 ：　048-711-8909　　　名古屋支店　 ：　052-453-5561　　　神戸支店　　：　078-200-6901
神奈川支店　　：　046-204-9991　　　岐阜支店　　　：　058-215-9740　　　福岡支店　　：　092-292-9808

労働者賃金(１人あたりの１日８時間実働の平均）

マージン額

スタッフ/顧客管理運営費
(教育研修費・求人費・支払手数料・金融手数料・事故賠償

費・販売促進費・出張面接費用・保険料・人件費等)
1,166

64

営業利益

　　〇 教育訓練

1,297 会社の利益率

会社の利益

2026年4月1日

「派遣法改定に伴う、情報提供すべき事項について（マージン率の公開）」

岐
阜
支
店

内訳

マージン率派遣料金額(１人あたりの１日８時間実働の平均）

46

2,053

管理費用
経理財務業務/総務人事業務/庶務業務

756 4.6%



①派遣労働者の数　　　②派遣先の数　　　③マージン率　　　④教育訓練に関する事項   
⑤労働者派遣に関する料金額の平均額（1日1人あたりの平均）
⑥派遣労働者の賃金額の平均額（１日1人あたりの平均）
⑦その他参考と認められる事項
注1）③マージン率（平均派遣料金-平均派遣労働者賃金/平均派遣料金）
注2）④派遣元事業主で実施している教育訓練の内容・実施期間・費用負担の有無等
注3）⑦派遣元事業主の判断による内容

平均額 派遣先数

16,768
13,666
3,102 18.5%

派遣労働者数

　　 ● 開催時期 ： 面接登録時及び教育訓練計画に応じて実施 ● 費用　　無償

　　 ● 内　　　容 ● 賃金　　有給・原則ＯＪＴ

 　 　初期安全衛生教育（登録説明会又は雇入れ時）

 　　 接遇指導教育（入社後１年目スタッフ対象）・運転指導教育（入社後２年目、３年目スタッフ対象）

　　〇 派遣労働者のキャリア形成支援制度「キャリアコンサルティング相談窓口」

　 　その他福利厚生 ： レンタルバイク制度 ・ 仮払い制度 ・ 退職金制度

　　〇 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

　　　　□     労使協定を締結していない
　　　　☑      労使協定を締結している　　（　協定書の有効期間終期 　令和9年3月31日　）
　　　　　　・協定労働者の範囲　（事務職、輸送・機械運転職、運搬・清掃職及びドライバー職　等）　

秋葉原支店　　：　03-3518-5876　　　千葉支店　　　：　043-301-4778　　　大阪支店　　：　06-6136-7385
さいたま支店　 ：　048-711-8909　　　名古屋支店　 ：　052-453-5561　　　神戸支店　　：　078-200-6901
神奈川支店　　：　046-204-9991　　　岐阜支店　　　：　058-215-9740　　　福岡支店　　：　092-292-9808

労働者賃金(１人あたりの１日８時間実働の平均）

マージン額

スタッフ/顧客管理運営費
(教育研修費・求人費・支払手数料・金融手数料・事故賠償

費・販売促進費・出張面接費用・保険料・人件費等)
1,576

65

営業利益

　　〇 教育訓練

1,115 会社の利益率

会社の利益

2026年4月1日

「派遣法改定に伴う、情報提供すべき事項について（マージン率の公開）」

大
阪
支
店

内訳

マージン率派遣料金額(１人あたりの１日８時間実働の平均）

75

1,526

管理費用
経理財務業務/総務人事業務/庶務業務

411 2.5%



①派遣労働者の数　　　②派遣先の数　　　③マージン率　　　④教育訓練に関する事項   
⑤労働者派遣に関する料金額の平均額（1日1人あたりの平均）
⑥派遣労働者の賃金額の平均額（１日1人あたりの平均）
⑦その他参考と認められる事項
注1）③マージン率（平均派遣料金-平均派遣労働者賃金/平均派遣料金）
注2）④派遣元事業主で実施している教育訓練の内容・実施期間・費用負担の有無等
注3）⑦派遣元事業主の判断による内容

平均額 派遣先数

18,502
14,635
3,867 20.9%

派遣労働者数

　　 ● 開催時期 ： 面接登録時及び教育訓練計画に応じて実施 ● 費用　　無償

　　 ● 内　　　容 ● 賃金　　有給・原則ＯＪＴ

 　 　初期安全衛生教育（登録説明会又は雇入れ時）

 　　 接遇指導教育（入社後１年目スタッフ対象）・運転指導教育（入社後２年目、３年目スタッフ対象）

　　〇 派遣労働者のキャリア形成支援制度「キャリアコンサルティング相談窓口」

　 　その他福利厚生 ： レンタルバイク制度 ・ 仮払い制度 ・ 退職金制度

　　〇 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

　　　　□     労使協定を締結していない
　　　　☑      労使協定を締結している　　（　協定書の有効期間終期 　令和9年3月31日　）
　　　　　　・協定労働者の範囲　（事務職、輸送・機械運転職、運搬・清掃職及びドライバー職　等）　

秋葉原支店　　：　03-3518-5876　　　千葉支店　　　：　043-301-4778　　　大阪支店　　：　06-6136-7385
さいたま支店　 ：　048-711-8909　　　名古屋支店　 ：　052-453-5561　　　神戸支店　　：　078-200-6901
神奈川支店　　：　046-204-9991　　　岐阜支店　　　：　058-215-9740　　　福岡支店　　：　092-292-9808

労働者賃金(１人あたりの１日８時間実働の平均）

マージン額

スタッフ/顧客管理運営費
(教育研修費・求人費・支払手数料・金融手数料・事故賠償

費・販売促進費・出張面接費用・保険料・人件費等)
1,591

48

営業利益

　　〇 教育訓練

1,454 会社の利益率

会社の利益

2026年4月1日

「派遣法改定に伴う、情報提供すべき事項について（マージン率の公開）」

千
葉
支
店

内訳

マージン率派遣料金額(１人あたりの１日８時間実働の平均）

55

2,276

管理費用
経理財務業務/総務人事業務/庶務業務

821 4.4%



①派遣労働者の数　　　②派遣先の数　　　③マージン率　　　④教育訓練に関する事項   
⑤労働者派遣に関する料金額の平均額（1日1人あたりの平均）
⑥派遣労働者の賃金額の平均額（１日1人あたりの平均）
⑦その他参考と認められる事項
注1）③マージン率（平均派遣料金-平均派遣労働者賃金/平均派遣料金）
注2）④派遣元事業主で実施している教育訓練の内容・実施期間・費用負担の有無等
注3）⑦派遣元事業主の判断による内容

平均額 派遣先数

16,699
13,526
3,173 19.0%

派遣労働者数

　　 ● 開催時期 ： 面接登録時及び教育訓練計画に応じて実施 ● 費用　　無償

　　 ● 内　　　容 ● 賃金　　有給・原則ＯＪＴ

 　 　初期安全衛生教育（登録説明会又は雇入れ時）

 　　 接遇指導教育（入社後１年目スタッフ対象）・運転指導教育（入社後２年目、３年目スタッフ対象）

　　〇 派遣労働者のキャリア形成支援制度「キャリアコンサルティング相談窓口」

　 　その他福利厚生 ： レンタルバイク制度 ・ 仮払い制度 ・ 退職金制度

　　〇 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

　　　　□     労使協定を締結していない
　　　　☑      労使協定を締結している　　（　協定書の有効期間終期 　令和9年3月31日　）
　　　　　　・協定労働者の範囲　（事務職、輸送・機械運転職、運搬・清掃職及びドライバー職　等）　

秋葉原支店　　：　03-3518-5876　　　千葉支店　　　：　043-301-4778　　　大阪支店　　：　06-6136-7385
さいたま支店　 ：　048-711-8909　　　名古屋支店　 ：　052-453-5561　　　神戸支店　　：　078-200-6901
神奈川支店　　：　046-204-9991　　　岐阜支店　　　：　058-215-9740　　　福岡支店　　：　092-292-9808

労働者賃金(１人あたりの１日８時間実働の平均）

マージン額

スタッフ/顧客管理運営費
(教育研修費・求人費・支払手数料・金融手数料・事故賠償

費・販売促進費・出張面接費用・保険料・人件費等)
2,588

23

営業利益

　　〇 教育訓練

1,222 会社の利益率

会社の利益

2026年4月1日

「派遣法改定に伴う、情報提供すべき事項について（マージン率の公開）」

神
戸
支
店

内訳

マージン率派遣料金額(１人あたりの１日８時間実働の平均）

26

584

管理費用
経理財務業務/総務人事業務/庶務業務

-638 -3.8%



①派遣労働者の数　　　②派遣先の数　　　③マージン率　　　④教育訓練に関する事項   
⑤労働者派遣に関する料金額の平均額（1日1人あたりの平均）
⑥派遣労働者の賃金額の平均額（１日1人あたりの平均）
⑦その他参考と認められる事項
注1）③マージン率（平均派遣料金-平均派遣労働者賃金/平均派遣料金）
注2）④派遣元事業主で実施している教育訓練の内容・実施期間・費用負担の有無等
注3）⑦派遣元事業主の判断による内容

平均額 派遣先数

18,509
15,085
3,424 18.5%

派遣労働者数

　　 ● 開催時期 ： 面接登録時及び教育訓練計画に応じて実施 ● 費用　　無償

　　 ● 内　　　容 ● 賃金　　有給・原則ＯＪＴ

 　 　初期安全衛生教育（登録説明会又は雇入れ時）

 　　 接遇指導教育（入社後１年目スタッフ対象）・運転指導教育（入社後２年目、３年目スタッフ対象）

　　〇 派遣労働者のキャリア形成支援制度「キャリアコンサルティング相談窓口」

　 　その他福利厚生 ： レンタルバイク制度 ・ 仮払い制度 ・ 退職金制度

　　〇 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

　　　　□     労使協定を締結していない
　　　　☑      労使協定を締結している　　（　協定書の有効期間終期 　令和9年3月31日　）
　　　　　　・協定労働者の範囲　（事務職、輸送・機械運転職、運搬・清掃職及びドライバー職　等）　

秋葉原支店　　：　03-3518-5876　　　千葉支店　　　：　043-301-4778　　　大阪支店　　：　06-6136-7385
さいたま支店　 ：　048-711-8909　　　名古屋支店　 ：　052-453-5561　　　神戸支店　　：　078-200-6901
神奈川支店　　：　046-204-9991　　　岐阜支店　　　：　058-215-9740　　　福岡支店　　：　092-292-9808

労働者賃金(１人あたりの１日８時間実働の平均）

マージン額

スタッフ/顧客管理運営費
(教育研修費・求人費・支払手数料・金融手数料・事故賠償

費・販売促進費・出張面接費用・保険料・人件費等)
2,980

19

営業利益

　　〇 教育訓練

1,355 会社の利益率

会社の利益

2026年4月1日

「派遣法改定に伴う、情報提供すべき事項について（マージン率の公開）」

秋
葉
原
支
店

内訳

マージン率派遣料金額(１人あたりの１日８時間実働の平均）

26

444

管理費用
経理財務業務/総務人事業務/庶務業務

-911 -4.9%



①派遣労働者の数　　　②派遣先の数　　　③マージン率　　　④教育訓練に関する事項   
⑤労働者派遣に関する料金額の平均額（1日1人あたりの平均）
⑥派遣労働者の賃金額の平均額（１日1人あたりの平均）
⑦その他参考と認められる事項
注1）③マージン率（平均派遣料金-平均派遣労働者賃金/平均派遣料金）
注2）④派遣元事業主で実施している教育訓練の内容・実施期間・費用負担の有無等
注3）⑦派遣元事業主の判断による内容

平均額 派遣先数

16,248
12,690
3,558 21.9%

派遣労働者数

　　 ● 開催時期 ： 面接登録時及び教育訓練計画に応じて実施 ● 費用　　無償

　　 ● 内　　　容 ● 賃金　　有給・原則ＯＪＴ

 　 　初期安全衛生教育（登録説明会又は雇入れ時）

 　　 接遇指導教育（入社後１年目スタッフ対象）・運転指導教育（入社後２年目、３年目スタッフ対象）

　　〇 派遣労働者のキャリア形成支援制度「キャリアコンサルティング相談窓口」

　 　その他福利厚生 ： レンタルバイク制度 ・ 仮払い制度 ・ 退職金制度

　　〇 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

　　　　□     労使協定を締結していない
　　　　☑      労使協定を締結している　　（　協定書の有効期間終期 　令和9年3月31日　）
　　　　　　・協定労働者の範囲　（事務職、輸送・機械運転職、運搬・清掃職及びドライバー職　等）　

　　〇 教育訓練

秋葉原支店　　：　03-3518-5876　　　千葉支店　　　：　043-301-4778　　　大阪支店　　：　06-6136-7385
さいたま支店　 ：　048-711-8909　　　名古屋支店　 ：　052-453-5561　　　神戸支店　　：　078-200-6901
神奈川支店　　：　046-204-9991　　　岐阜支店　　　：　058-215-9740　　　福岡支店　　：　092-292-9808

1,189 会社の利益率

会社の利益 -978 -6.0%

労働者賃金(１人あたりの１日８時間実働の平均）

マージン額

スタッフ/顧客管理運営費
(教育研修費・求人費・支払手数料・金融手数料・事故賠償

費・販売促進費・出張面接費用・保険料・人件費等)
3,347

21

営業利益

2026年4月1日

「派遣法改定に伴う、情報提供すべき事項について（マージン率の公開）」

福
岡
支
店

内訳

マージン率派遣料金額(１人あたりの１日８時間実働の平均）

24

211

管理費用
経理財務業務/総務人事業務/庶務業務


